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EDITAL DE CHAMAMENTO DE CAPITULOS PARA O LIVRO
Gestdo Hospitalar e de Servicos de Saude em Tempos de Covid-19: experiéncias do

Grupo Hospitalar Concei¢ao — Volume 2

Desde 2020, em funcdo da pandemia de Covid-19, os sistemas e os servicos de salude em
todo o mundo vém se adequando a uma realidade bastante dindmica.

Neste contexto, o GHC, como complexa organiza¢cdo publica atuante nos campos de saude e
educacdo, possui uma visibilidade, uma responsabilidade social e uma oportunidade impares de
compartilhar seus saberes e praticas. Diante disso, o0 GHC vem empreendendo esforcos para sistematizar
informacdes sobre as medidas adotadas diante da pandemia, os resultados das mesmas, os aprendizados e
o legado. Assim sendo, neste ano, foi publicado o primeiro volume do livro Gestdao Hospitalar e de Servicos
de Saude em Tempos de Covid-19: experiéncias do Grupo Hospitalar Conceicdo, onde foram trazidas
experiéncias sobre algumas de suas equipes e servicos. No entanto, ainda ha muito a contar, de outras
tantas areas, tanto assistenciais como de apoio.

Assim sendo, este edital convida os profissionais e equipes do GHC a contribuir com o
proximo volume (principalmente a quem ndo participou da experiéncia anterior), por meio da
escrita de capitulos sobre a organizacdo dos servicos, e que abordem aspectos como: a situagdo
anterior ou no inicio da pandemia, mudancgas necessarias e realizadas, implantacao de servicos,

desafios enfrentados, resultados alcangados, aprendizados e legado.

Sobre o objeto do edital
Art. 12 Este Edital tem por objeto conhecer e publicar, em formato de livro, as iniciativas de
equipes do GHC para sua organizacdo frente a pandemia por Covid-19, desafios, resultados,

aprendizados e legados.

Sobre a producao dos capitulos

Art. 22 O processo de producdo possuira as seguintes etapas:



I. Envio de capitulo preliminar ao Grupo de Trabalho (GT) criado especificamente para esta
finalidade, conforme as orientacGes em anexo;
II. Leitura e andlise dos capitulos por parte dos membros do GT;
[Il. Devolutiva aos autores, com sugestdes e recomendacdes do GT para qualificacdo dos
textos;
IV. Envio da versdo final do capitulo ao GT;
V. Leitura e analise dos textos por parte dos membros do GT, com novas orientagdes aos
autores, se necessario;
VI. Montagem de protétipo do livro e envio a Diretoria, para analise e aprovacdo;

VII. Envio da versao final do livro para revisao ortografica e gramatical.

Art. 32 O prazo para envio dos capitulos ao GT é 31 de maio de 2022. Os autores poderao contar
com o apoio dos membros do GT, por meio dos e-mails institucionais, a saber:

Alexandra Jochims: akruel@ghc.com.br
Cleber Verona: vcleber@ghc.com.br
Cristiane Ciulla: cristianeciulla@ghc.com.br
Vanessa Catalan: vcatalan@ghc.com.br
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Outras informagodes
Art. 42 Os textos devem ser originais, e ndo devem estar em processo de avaliacdo em outras
producdes escritas. Materiais apresentados e/ou que constem em anais de eventos podem ser

utilizados, desde que sejam adequados ao formato do livro e que se evite o auto-plagio.
Art. 52 N3o ha limites de autores. Todos os autores devem ter vinculo formalizado com o GHC
(empregados, estagiarios, residentes,...) durante a producdo do livro. A veracidade das

informacodes e da autoria dos capitulos é de exclusiva responsabilidade dos autores.

Art. 62 Ndo havera remuneracdo pelo desenvolvimento dos capitulos, bem como pela publicacdo e

divulgacado do livro.

Art. 72 O livro terd distribuicdo gratuita, em formato impresso e digital.



Art. 82 Os autores dos capitulos deverao assinar Termo de Cedéncia da utilizagdo dos mesmos, de
seus nomes e imagens relativas a producdo e divulgacdo do livro, para fins de promoc¢do do
mesmo.

Art. 92 O livro sera registrado na Biblioteca Nacional (ISBN), para fins de direito.

Art. 10 O livro sera langado em evento especifico, com data, local e hordrio a serem definidos pela

Diretoria do GHC.

Art. 11 A participagdo neste processo de produgao implica em ciéncia e aceitagdo dos termos

estabelecidos neste Edital.

Art. 12 Casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo GT e pela Diretoria do GHC.



ANEXO: ORIENTAGOES PARA A ESCRITA DO CAPiTULO

Estilo de escrita: o texto é dedicado ao publico em geral. Nao se trata de um livro académico, mas
com enfoque para a pratica dos servicos e equipes. Trata-se, portanto, de contar histérias. Assim
sendo, recomenda-se o formato de narrativa, em linguagem acessivel para diferentes publicos
(leigos, estudantes, pesquisadores, profissionais nas areas assistenciais e de gestdo);

Software: editor de texto (word ou BR Office). Ndo enviar os textos em pdf. Ndo enviar o arquivo
por compartilhamento em nuvem;

Tamanho da pagina: 17cm x 23cm, posicionamento retrato;

Tamanho do texto: de 12 a 18 paginas;

Fonte: Arial tamanho 12;

Espacamento 1,5 e sem espacos especiais entre paragrafos;

Margens: 2cm

Figuras (imagens, fotografias, graficos, tabelas) podem ser utilizadas e inseridas no corpo do texto;

Notas de rodapé devem ser breves e podem ser utilizadas para esclarecimentos de informacgdes e
mencado a curiosidades;

Tépicos a abordar:

o Situagdo do servigo pré-pandemia ou no inicio da pandemia;

0 Aspectos que foram identificados com necessidades de mudancas e adequacdes (incluir
aspectos estruturais, equipamentos, insumos, pessoal, fluxos/rotinas, sistemas, etc);

0 Decis6es tomadas e mudancas/acdes realizadas;

o Desafios enfrentados, pontos positivos e negativos/dificuldades;

0 Resultados obtidos;

o0 Retomada ou tentativas de retomadas de servicos;

0 Aprendizados positivos e negativos;

0 Legado (o que permanecera apds o fim da pandemia);

oE importante que o texto tenha divisdes (para dar mais fluidez a leitura), com titulos e

subtitulos conforme o assunto e o estilo da escrita.



