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GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - GHC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2020

O Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compde o chamado Grupo Hospitalar
Concei¢do — GHC, em decorréncia da Pandemia de COVID-19 (Coronavirus) e da situacado de emergéncia nacional
em saude publica, torna publico, por este Edital, que realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a formacao
de Cadastro de Reserva, de candidatos aprovados para 0s cargos do quadro de pessoal, relacionados no item 1.1,
para admissdo por contratos temporarios, conforme a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, através de
Avaliagcdo Curricular e de Titulos, de caréater classificatério. A FUNDATEC realizara o presente Processo Seletivo
Simplificado, que reger-se-a pelos termos da legislagao vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado ser4 composto pela Avaliagdo Curricular e de Titulos disposta no ltem 6.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO
1.1.1 Os REQUISITOS e ATRIBUICOES DO CARGO encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Nivel de Cadastro de Carga Horéria Salério Béasico
Escolaridade Reserva (CR) Mensal Mensal
1 Auxiliar Administrativo Médio Completo CR 180h R$ 2.698,20
2 | Técnico de Enfermagem (Intensivista | tgcnico Completo CR 180h RS$ 3.614,40
Neonatal)
3 Técf‘ic‘? de Enfermagem (Intensivista Técnico Completo CR 180h R$ 3.614,40
Pediatrico)
4 Técnico de Enfermagem (Obstetricia) Técnico Completo CR 180h R$ 3.614,40
5 Enfermeiro (Generalista) Superior Completo CR 180h R$ 7.308.00
6 Enfermeiro (Intensivista Neonatal) Superior Completo CR 180h R$ 7.308.00
7 Enfermeiro (Intensivista Pediatrico) Superior Completo CR 180h R$ 7.308.00

Nivel de Cadastro Reglme!Qarga Sa}la_rlo Gratificacao Vencimento
. Reserva Horaria Basico .
Escolaridade Mensal Basico Mensal
(CR) Mensal Mensal
Médico Plantdo 120h R$5.894,40 | R$ 4.126,08 R$ 10.020,48
8 | (Anestesiologia g‘(‘)ﬁfr:m CR Plantdo 150h | R$7.368,00 | R$5.157,60 | R$ 12.525,60
; pleto
Cardiovascular) -
Plantdo 180h R$8.841,60 | R$6.189,12 R$ 15.030,72
Plantdo 120h R$ 5.894,40 R$ 4.126,08 R$ 10.020,48
g | Medico (Clinica | Superior CR Planto 150h | R$7.368,00 | R$5.157,60 | R$ 12.525,60
Médica) Completo
Plantdo 180h R$ 8.841,60 | R$6.189,12 R$ 15.030,72
Plantdo 120h R$ 5.894,40 R$ 4.126,08 R$ 10.020,48
10 | Médico (Medicina | Superior CR Planto 150h | R$7.368,00 | R$5.157,60 | R$ 12.525,60
Intensiva) Completo
Plantdo 180h R$ 8.841,60 R$ 6.189,12 R$ 15.030,72
Plantdo 120h R$ 5.894,40 R$ 4.126,08 R$ 10.020,48
11 | Medico Superior CR Plantdo 150h | R$ 7.368,00 | R$5.157,60 | R$ 12.525,60
(Pneumologia) Completo
Plantdo 180h R$ 8.841,60 R$ 6.189,12 R$ 15.030,72

1.1.1.2 Para os cargos MEDICOS (céd. 08 a 11): No momento da inscricdo o candidato escolhera somente a
especialidade médica a que ird concorrer. A carga horaria (120h, 150h ou 180h) sera informada no momento da
convocacao do candidato, de acordo com a necessidade do GHC.
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1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DANWARS
Publicacdo do Edital de Abertura. 24/07/2020
Periodo de InscricBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 24 a 29/07/2020
Envio dos documentos para Avaliacao Curricular e de Titulos 24 a 29/07/2020
U|tII’T.1(.JAdIa' para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 29/07/2020
Deficiéncia
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 03/08/2020
Periodo de Recursos — Homologacao Preliminar das Inscrigbes e Solicitagdo de Correcéo de 04/08 a
Dados Cadastrais 06/08/2020
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos ap6s analise 12/08/2020
dos recursos
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 12/08/2020

CARGOS MEDICOS (COD. 08 A 11)

Divulgagéo do resultado preliminar da nota da Avaliacéo Curricular e dos Titulos 14/08/2020

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da nota da Avaliagcao

Curricular e dos Titulos 17 a 19/08/2020

Divulgacéo do resultado definitivo da nota da Avaliacao Curricular e dos Titulos 24/08/2020

Ultimo dia para regularizar as fotos néo aceitas através do Formulario Online de Regularizagio

de Foto 24/08/2020
Edital de Convocacédo para Sorteio Publico de Desempate 24/08/2020
Realizagéo e Divulgacéo do Resultado do Sorteio Publico de Desempate 27/08/2020
Lista .d.e Cl~assn‘|ca(;ao Final para Homologa¢édo do resultado dos candidatos em ordem de 28/08/2020
classificagéo
Lista de Classificacdo Final para Homologacao do resultado das Pessoas com Deficiéncia em

A 28/08/2020
ordem de classificagédo
Lista de Classificacdo Final para Homologacdo do resultado das Pessoas Negras ou Pardas

e a 28/08/2020
em ordem de classificacéo
Ec_htal _ _de Classificacdo Final para Homologacdo do Resultado do Processo Seletivo 28/08/2020
Simplificado
DEMAIS CARGOS (COD. 01 A 17)

Divulgacéo do resultado preliminar da nota da Avaliagdo Curricular e dos Titulos 24/08/2020
Ultimo dia para regularizar as fotos ndo aceitas através do Formulario Online de Regularizagéo 24/08/2020

de Foto

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da nota da Avaliacdo

Curricular e dos Titulos. 25 a 27/08/2020

Divulgacéo do resultado definitivo da nota da Avaliagao Curricular e dos Titulos. 11/09/2020
Edital de Convocagéo para Sorteio Publico de Desempate 14/09/2020
Realizacdo e Divulgacado do Resultado do Sorteio Publico de Desempate 16/09/2020

Lista de Classificacdo Final para Homologacdo do resultado dos candidatos em ordem de

o 18/09/2020
classificagéo.
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Lista de Classificacdo Final para Homologacédo do resultado das Pessoas com Deficiéncia em

A 18/09/2020
ordem de classificagédo
Lista de Classificacdo Final para Homologacdo do resultado das Pessoas Negras ou Pardas

s 18/09/2020

em ordem de classificacdo
Edltal . Fje Classificacdo Final para Homologacdo do Resultado do Processo Seletivo 18/09/2020
Simplificado

1.2.1 O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado a qualgquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao
de alguma alteracéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.2.2 Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da
data estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br.

2. DA ADMISSAO

2.1 A admissédo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos necessarios, no prazo
estabelecido, e as seguintes condigdes:

a) apresentar exatamente a habilitacdo especifica descrita neste Edital e atender a escolaridade e aos outros
requisitos exigidos para o exercicio do cargo, que deverdo estar concluidos no momento da convocagéo;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal;

¢) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, as exigéncias
legais;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servi¢o Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) ter situacdo regular perante a legislacéo eleitoral;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, além de atender aos
critérios dispostos no item 2.2;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

j) possuir inscri¢do ativa no érgéo fiscalizador do exercicio profissional e quitagdo com suas obrigagfes perante ele;

k) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referente ao acumulo de cargo, emprego ou fung¢des publicas, abrangendo autarquias, fundacfes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiérias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico, sendo vedada também a percepc¢éo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do
artigo 40 ou dos artigos 42 e 142, todos da Constituicdo Federal, com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

I) ndo ser aposentado por invalidez;
m) ndo ser empregado do Grupo Hospitalar Conceicao;

n) nao haver tido relagdo empregaticia com o Grupo Hospitalar Conceicdo encerrado por um dos motivos capitulados
no artigo 482 da CLT;

0) comprovar, quando solicitado, disponibilidade para registro junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES, através da apresentacdo de declaracdo de solicitacdo de exclusdo de cadastro junto ao outro
Orgéo publico e o respectivo recebimento pela Instituicdo detentora do vinculo.

p) ndo sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste Edital, sendo
que o GHC, conforme necessidade, ainda pode solicitar documentos complementares.

2.2 Tendo em vista, a natureza das atividades, a situacdo emergencial causada pela pandemia de COVID-19 e a
exposi¢cdo ao agente patogénico causador da COVID-19 (coronavirus), fica vedada a participacdo e admissédo de
candidatos que se enquadrem em grupos de risco, sendo consideradas nestes grupos pessoas que tenham ou
estejam:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou que completardo 60 (sessenta) anos nos 12 (doze) meses
seguintes a data de homologacao do edital;

b) cardiopatias graves ou descompensadas: insuficiéncia cardiaca; infarto do miocérdio; revascularizagédo
miocérdica; e arritmias;

¢) hipertenséo arterial sistémica descompensada;
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d) pneumopatias graves ou descompensadas: dependéncia de oxigénio; asma brénquica moderada ou grave; e
tuberculose;

e) imunodepressao;

f)  doenca renal crénica;

g) diabete mélito;

h) obesidade morbida;

i)  cirrose ou insuficiéncia hepatica; e

i)  gestantes; ou

k) amamentando criangas de até 1 (um) ano de idade.

2.3 No ato da inscricdo os candidatos deverdo declarar suas condi¢cdes de salde e/ou de riscos citados no item 2.2,
sendo que a veracidade das informacdes sdo de sua responsabilidade.

2.4 A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a pelas normas da CLT.

2.5 As atribuicdes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei que disp&e
0 exercicio profissional de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicGes
podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do GHC.

2.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa
ou inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovagdo dos mesmos no
prazo solicitado pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigcao.

2.6.1 O GHC verificara em exame médico a condicdo de higidez de salude do candidato, afim de verificar sua aptidéo
em relacéo as restricdes dispostas no item 2.2, e, em caso de verificar que houve declaracédo de informacdes falsas
ou inexatas, sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado como dispde o item 2.6.

3. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

3.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

3.1.1 Este Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de 6 (seis) meses, a contar da publicacdo dos respectivos
resultados finais no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Diretoria do GHC.

3.1.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado formar&o um cadastro de reserva de candidatos,
cuja admissao estara condicionada a liberacédo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.1.3 A utilizagédo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU), respeitado o preenchimento das vagas por acesso universal ou por cotas de Pessoa com
Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.2.1 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em 21 de dezembro de 1999, com alteracdes introduzidas
pelo Artigo 70 do Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, além da Sumula n° 45, de 14 de setembro de 2009,
publicada no Diéario Oficial da Unido (DOU) em 17 de setembro de 2009, é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos deste Edital.

3.2.2 Ser-lhes-4 reservado o minimo percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, por cargo, no
decorrer da validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que haja candidatos aprovados nesta condicao.

3.2.3 Na hipétese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia,
as vagas que vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no processo seletivo, observada
a ordem de classificagéao.

3.2.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo conforme subitem 3.2.1, participard do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere a avaliacao.

3.2.5 Quando do preenchimento da inscricao, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a
por meio de laudo médico.

3.2.5.1 A data de emisséo do laudo deve ser posterior ao dia 24/07/2019 (ou seja, o laudo dever ter no maximo 1
(um) ano, retroativo a data da publicagao do edital).

3.2.5.2 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 1 (um) ano antes da publicagcéo deste Edital;
b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
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c) Especificar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacéo Internacional de Doenca (CID-10);

3.2.6 Para o envio do laudo médico, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estard disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Laudo Médico”, para upload dos documentos escaneados para avalia¢ao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, TNG ou TIFF.

3.2.6.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no periodo de

entrega constante no Cronograma de Execucao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2.5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condigé&o.

3.2.7.1 N&o seréo aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme subitem 3.2.6:

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

3.2.7.2 No periodo de homologacéo das inscrigdes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade.
3.2.8 Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado.

3.2.9 A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacé@o, terdo seus nomes publicados em relagcdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificacdo ordinal.

3.2.11 A Pessoa Com Deficiéncia, aprovada e classificada no Processo Seletivo Simplificado, no ato da convocacéao,
por ocasido da etapa de avaliagdo médica, serd submetida a pericias especificas de responsabilidade do Grupo
Hospitalar Conceigdo, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo e seu
enquadramento como Pessoa com Deficiéncia.

3.2.12 O candidato devera comparecer a avaliacdo médica com laudo médico original que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.13 Ao término do processo de avaliagdo médica, serd emitido parecer conclusivo sobre o enquadramento na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

3.2.14 Caso o parecer conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia, 0 mesmo
deixara de concorrer as vagas destinadas a este fim e poderd vir a ser convocado pela classificagdo universal,
observado o ordenamento de classificagéo.

3.2.15 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

3.3.1 Em conformidade com a Lei n°® 12.990, de 2014, fica assegurada a Pessoa Negra, inscrita e aprovada com o
resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, que vierem a surgir no decorrer
da validade deste Processo Seletivo Simplificado.

3.3.2 Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, o candidato devera assim se autodeclarar, no
momento da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3.3 Os candidatos devem informar que sdo negros, através de preenchimento desta op¢éo na ficha de inscri¢do. As
informacdes fornecidas pelos candidatos sao de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.
3.3.3.1 Os candidatos que nao declararem essa condi¢cdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situagéao.

3.3.4 Os candidatos autodeclarados negros participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao.

3.3.5 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de
figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento da
classificacé@o obtida pela cota de negros.

3.3.6 Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada pelo acesso Universal e pela cota de
Pessoa Negra, serdo chamados uma Unica vez, conforme a melhor classificacdo obtida.

3.3.7 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.
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3.3.8 Na hipétese da nédo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de negros, as vagas que
vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem de
classificagéao.

3.3.9 Do procedimento de heteroidentificagdo a autodeclaragao dos candidatos negros:

3.3.9.1 Os candidatos que se autodeclararam negros e que foram classificados no Processo Seletivo Simplificado,
serdo posteriormente convocados, conforme demanda do Grupo Hospitalar Concei¢do, para submeterem-se ao
Procedimento de Heteroidentificac@o, realizado por Comisséo designada para este fim, sob responsabilidade do
GHC.

3.3.9.2 O Procedimento de Heteroidentificagéo sera promovido sob a forma presencial.

3.3.9.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo na data e horario
estabelecidos e portando documento de identificacéao.

3.3.9.4 O candidato que, quando convocado, ndo comparecer, perdera o direito a vaga ofertada.
3.3.9.5 Considera-se Procedimento de Heteroidentificacédo a identificacéo, por terceiros, da condicdo autodeclarada.

3.3.9.6 A avaliacdo no Procedimento de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao
da condicéo declarada pelo candidato.

3.3.9.7 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificacéo.

3.3.9.8 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, tais
como imagens, certiddes, confirmagcdo em Procedimentos de Heteroidentificacdo realizados em outros concursos
publicos, entre outros.

3.3.9.9 O Procedimento de Heteroidentificacdo podera ser registrado e/ou filmado, a critério do GHC.
3.3.9.10 O candidato nao serd enquadrado na condi¢cdo de Pessoa Negra nas seguintes situacdes:
a) quando nédo atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) quando o candidato ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;

¢) quando a Comissao de Heteroidentificagdo do GHC avaliar que o candidato ndo atende a condicdo de Pessoa
Negra.

3.3.9.11 Quando for o caso, a Comissdo Recursal avaliard recursos administrativos interpostos em razdo do
resultado da avaliagéo, tendo deciséo soberana e definitiva.

3.3.9.12 Serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que:

a) ndo atenderem a condicdo de Pessoa Negra apds avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo conforme
previsto no art. 2, paragrafo Onico, da Lei n° 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n°
04/2018, independentemente de alegacéo de boa-fé.

3.3.9.13 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado, ndo servindo para outras finalidades.

4. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

4.1 DAS INSCRICOES
4.1.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucao, pela internet, no endereco
da FUNDATEC.

4.1.2 O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) cargo/especialidade para o Processo Seletivo
Simplificado n°® 03/2020 do Grupo Hospitalar Concei¢do — GHC, mediante a inscrigdo pela internet, desde que atenda
as exigéncias do cargo.

4.1.3 Procedimentos para InscricBes: acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do primeiro dia determinado
no Cronograma de Execucao e acessar Processo Seletivo Simplificado n® 03/2020 do Grupo Hospitalar Conceicéo —
GHC. O candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscricbes Abertas, devera ler o Edital na integra para
conhecimento das normas reguladoras desse Processo Seletivo Simplificado.

4.1.3.1 As inscricBes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia determinado no
Cronograma de Execucdo. Durante o processo de inscricdo, serd emitido um PROTOCOLO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO.

4.1.3.2 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para esse Processo Seletivo Simplificado.

4.1.4 N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.1.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.1.6 Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou f ac-simile, nem em carater condicional.

4.1.7 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informac8es cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.
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4.1.8 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou pela cota de Pessoa
Negra, devera no ato do preenchimento do Formulario Online de Inscricdo, marcar a opgdo pela participagdo em
apenas uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital,
como forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares, quando
exigidos, condicionara a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa com
Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

4.1.9 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

4.1.10 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo (cargo, etc.), o candidato devera efetuar uma nova
inscricao.

4.1.11 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

4.1.12 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricao realizada sera
homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

4.1.13 A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, e-mail meramente
informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informacgcdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC seré& fonte de comunicacéo de avisos e editais.

4.1.14 As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condicdes da sua realizacao.

4.1.15 E vedada a transferéncia da inscri¢io para terceiros.

4.1.16 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de

identificacdo. Para qualquer alteracéo, o candidato devera entrar em contato com a FUNDATEC até a Homologagédo
Definitiva das Inscri¢des para corre¢do, encaminhando a cdpia do documento de identificagéo oficial com foto.

4.1.16.1 Qualquer divergéncia detectada, o candidato ter4 o prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a divulgacao da
Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para entrar em contato com a FUNDATEC, mediante contatos disponiveis
no site.

4.2 DA FOTO DIGITAL

4.2.1 No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente aparec¢a a sua face descoberta e os seus ombros.

4.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto,
como Oculos de sol, chapéus e mascaras.

4.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

4.2.2.1 Somente sdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

4.2.2.2 A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente, visualizacdo dos olhos na foto,
sem aderecos, tais como: mascara, chapéus, 6culos escuro, etc.

4.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no ato de admisséo.
4.2.3 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.4 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

4.2.5 A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e compara¢do do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

4.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das
Inscri¢cBes, através do Formulario Online de Regularizacédo de Foto.

4.2.6 O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Processo Seletivo,
estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como relatério de notas e classificacéo.

4.2.6.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteudo sexual explicito, nudez, contetdo obsceno, violento ou outros contedidos censuraveis ou inapropriados sera
excluido do Processo Seletivo, em qualquer momento do processo.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacéo das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;
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- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas Negras;
- InscricBes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 4.1.12 deste Edital;

5.2 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologacéo — CPF, nome, niumero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link “Alteracdo de Dados
Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br. Além disso, o candidato devera sinalizar a
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologagéo Preliminar das
Inscricdes.

5.3 O candidato que nédo solicitar as corre¢fes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissdo e desatencéo.

5.4 Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relagdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 7.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR E DOS TiTULOS

6.1 Apoés a realizacdo da inscricdo, o candidato devera proceder com a entrega dos documentos para Avaliagcao
Curricular e de Titulos, conforme periodo determinado no Cronograma de Execugéo.

6.2 A avaliacdo dos documentos curriculares e de titulos sera realizada somente aos candidatos com inscricdes
homologadas cuja relacdo sera divulgada em Edital especifico em data prevista conforme Cronograma de Execucao.

6.2.1 A Prova de Avaliagdo Curricular e de Titulos é de carater classificatério.
6.3 Procedimentos para envio dos documentos da Avaliacdo Curricular e dos Titulos:
6.3.1 Para a avaliacdo, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos escaneados para avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG ou
PDF.

¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
guantidade méaxima de titulos por item, conforme Quadro Avaliagcdo, subitem 6.4. O candidato ndo podera
encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato deverd nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrard as informagfes necessarias para a utilizacdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload, para que possa ser realizada a
consulta pela Banca Avaliadora.

6.3.2 Os titulos deverdo ser ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para o periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

6.3.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

6.3.3.1 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
na tabela de Titulos. A Banca Avaliadora analisara os documentos no item indicado no Formulario Online de Entrega
dos Titulos.

6.3.4 Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
6.3.4.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Gltimo protocolo.

6.3.5 Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos.

6.3.6 Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execucgdo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

6.3.7 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que enviados,
néo serdo avaliados.

6.3.8 O GHC e a FUNDATEC nao se responsabilizam por qualquer dificuldade de acesso ao site.
6.3.9 Sao considerados para fins de avaliagdo apenas cursos concluidos.

6.3.10 Diplomas, certificados ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, identificando
a Instituicdo, e devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que houver qualquer informacéo
constante no verso.
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6.4 CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR E DOS TITULOS:

6.4.1. A nota final do candidato sera obtida através do somatério das pontuacBes maximas atribuidas nos titulos e
avaliacdo curricular, quando houver.

6.4.1 Tabela de Avaliagcdo para o cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Titulo
Formacdo Técnica de Nivel Médio,
Educacéo, nas seguintes areas:
Técnico em Administragdo; Técnico em Contabilidade; Técnico em Financgas;
Técnico em Geréncia de Saude; Técnico em Informatica; Técnico em Logistica;
Técnico em Hospedagem; Técnico em Recursos Humanos; Técnico em
Registros e Informacdes em Saude; Técnico em Secretariado; Técnico em
Servicos Publicos.

reconhecida pelo Ministério da

Pontuacéao

5,00 pontos

Pontuacéao
Méxima

10,00 pontos

Titulo e Avaliacdo Curricular

Curso de Especializacdo de Nivel Médio em Unidade de Tratamento Intensivo

Neonatal para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pés-técnico de Enfermagem
em Intensivismo Neonatal; ou Terapia Intensiva Neonatal; ou Neonatologia; ou
Titulo de Especializacédo Profissional Técnica de Enfermagem em Intensivismo
Neonatal; ou Terapia Intensiva Neonatal; ou Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal; ou Neonatologia; fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgédo, com carga horaria minima de 300 horas.

6.4.2 Tabela de Avaliagéo para o cargo TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA NEONATAL):

Pontuacéao

4,00 pontos

Pontuacéo
\EVAnE!

4,00 pontos

Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem em UTI Neonatal, nos
ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo.

0,10 pontos
por més

6,00 pontos

Titulo e Avaliacdo Curricular

Curso de Especializacdo de Nivel Médio em Pediatria e Neonatologia, em
Intensivismo; ou Curso Pds-técnico de Enfermagem em Intensivismo Pediatrico;
ou Enfermagem Pediatrica, ou Terapia Intensiva Pediatrica; ou Pediatria; ou
Titulo de Especializacdo Profissional Técnica de Enfermagem em Pediatria; ou
Enfermagem em Salde da Crianc¢a; ou Unidade de Terapia Intensiva Pediétrica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
com carga horaria minima de 300 horas.

6.4.3 Tabela de Avaliacdo para o cargo TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA PEDIATRICO):

Pontuacéao

4,00 pontos

Pontuacéao
\EVyF

4,00 pontos

Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem estritamente em UTI
Pediatrica, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposigdo de tempo.

0,10 pontos
por més

6,00 pontos

6.4.4 Tabela de Avaliac&o para o cargo TECNICO DE ENFERMAGEM (OBSTETRICIA):

Titulo e Avaliacdo Curricular

Curso de Especializacdo de Nivel Médio em Obstetricia para Técnicos de
Enfermagem; ou Curso Pés-técnico de Enfermagem em Obstetricia; ou Titulo de
Especializacdo Profissional Técnica de Enfermagem em Obstetricia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com carga
horaria minima de 300 horas.

Pontuacéao

4,00 pontos

Pontuacéao
\EVyF

4,00 pontos
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Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem estritamente nas areas
da obstetricia: cuidado a gestante; alojamento conjunto/cuidado ao paciente
neonatal; binbmio mée-bebé; nos Gltimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicdo de

tempo.

0,10 pontos
por més

6,00 pontos

6.4.5 Tabela de Avaliagcédo para o cargo ENFERMEIRO (GENERALISTA):

Titulo e Avaliacdo Curricular Pontuacéo
Especializagéo Latu Sensu ou MBA na area da Enfermagem 1,00 ponto | 2,00 pontos
Residéncia 2,00 pontos | 2,00 pontos
Mestrado 3,00 pontos | 3,00 pontos
Doutorado 4,00 pontos | 4,00 pontos
Experiéncia profissional como Enfermeiro nos udltimos 5 (cinco) anos, sem | 0,10 pontos
- o 6,00 pontos
sobreposi¢céo de tempo por més

6.4.6 Tabela de Avaliacdo para o cargo ENFERMEIRO (INTENSIVISTA NEONATAL):

Titulo e Avaliacdo Curricular Pontuacéao Pon,tula(;ao
Maxima
Mestrado 3,00 pontos
4,00 pontos
Doutorado 4,00 pontos
Experiéncia profissional como Enfermeiro estritamente em UTI Neonatal nos | 0,10 pontos
o : .- A 6,00 pontos
tltimos 5 (cinco) anos, sem sobreposi¢éo de tempo por més

6.4.7 Tabela de Avaliacdo para o cargo ENFERMEIRO (INTENSIVISTA PEDIATRICO):

Titulo e Avaliacdo Curricular

Pontuacéao

3,00 pontos

Pontuacéao
Méaxima

Mestrado

4,00 pontos
Doutorado 4,00 pontos
Experiéncia profissional como Enfermeiro estritamente em UTI Pediatrica nos | 0,10 pontos
. . . o 6,00 pontos
tltimos 5 (cinco) anos, sem sobreposi¢éo de tempo por més

6.4.8 Tabela de Avaliacdo para o cargo MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR):

Titulo e Avaliagcdo Curricular Pontuacéo Pon}u_agao
Maxima
Mestrado 3,00 pontos
4,00 pontos
Doutorado 4,00 pontos
Experiéncia profissional estritamente como Médico Antesiologista nos ultimos 5 | 0,10 pontos 6.00 pontos
(cinco) anos, sem sobreposicdo de tempo por més 0P
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6.4.9 Tabela de Avaliac&o para o cargo MEDICO (CLINICA MEDICA):

Titulo e Avaliagcao Curricular Pontuacéo Pon}tulagao
Maxima
Mestrado 3,00 pontos
4,00 pontos
Doutorado 4,00 pontos
Experiéncia profissional como Médico nos dultimos 5 (cinco) anos, sem | 0,10 pontos
S A 6,00 pontos
sobreposi¢céo de tempo por més

6.4.10 Tabela de Avaliac&do para o cargo MEDICO (MEDICINA INTENSIVA):

Titulo e Avaliagcéo Curricular Pontuacéo Pon,tula(;ao
\EVAE!
Mestrado 3,00 pontos
4,00 pontos
Doutorado 4,00 pontos
Experiéncia profissional estritamente como Médico Intensivista nos ultimos 5| 0,10 pontos
) - o 6,00 pontos
(cinco) anos, sem sobreposicdo de tempo por més

6.4.11 Tabela de Avaliag&o para o cargo MEDICO (PNEUMOLOGIA):

Titulo Pontuacéao Pon,tulagao
Maxima

Mestrado 3,00 pontos

4,00 pontos
Doutorado 4,00 pontos
Experiéncia profissional estritamente como Médico Pneumologista nos ultimos 5 | 0,10 pontos

3 . - A 6,00 pontos

(cinco) anos, sem sobreposicdo de tempo por més

6.5 Titulos que serdo aceitos:

a) Cursos de Especializacao Nivel Médio ou Pés-técnico, Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado, desde
que obtidos e concluidos até a data de publicacdo deste Edital de Abertura e que ndo conste como requisito de
cargo;

a.l) Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdo no item Residéncias, os titulos que se referem a
Uniprofissional e/ou Multiprofissional,

a.2) Somente serdo considerados, para efeitos de pontuagéo no item de Especializacdo Lato Sensu, tanto no caso de
cursos ministrados a distancia como nos presenciais, 0s documentos que expressem claramente:

- aiinformacéo “pds-graduacéo Lato Sensu”; ou

- referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacédo Lato Sensu, em nivel de especializacéo.

a.3) Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdo no item de Especializacdo Nivel Médio ou Pés-técnico,
tanto no caso de cursos ministrados a distancia como nos presenciais, 0s documentos que expressem claramente:

- ainformacéo “Especializagao Nivel Médio ou Pés-técnico”; ou

- referéncia expressa as resolugées do Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de Especializacao Nivel Médio ou Pds-técnico, em nivel de especializacao
de nivel técnico.

b.1) Nao serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo para completar a carga horaria minima exigida de
um Curso de Formacéo;

c) Certificados ou declara¢6es devidamente assinadas e com o carimbo da institui¢éo;
d) Certificados ou declara¢des emitidas pela internet desde que contenham codigo de autenticidade eletrdnico;

e) Certificados ou declaragdes com assinatura digital desde que contenham cédigo de autenticidade eletrénico;
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f) Certid6es de conclusdo expedidas pela instituicdo quando o candidato estiver aguardando a emissédo de diplomas;

g) Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducdo por Tradutor Publico Juramentado
(traducéo original) e, no caso de Pd4s-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario Online de
Entrega dos Titulos o envio da traducao e anexar na alinea junto aos titulos entregues);

h) Extrato Previdenciario completo emitido pelo site do INSS, em que conste Qrcode para conferéncia de
autenticidade, bem como data e hora da gerag¢éo do documento.

i) Experiéncia profissional em atividades relacionadas com as atribuicdes especificas do cargo, realizadas no periodo
de 24/07/2015 até 24/07/2020.

6.6 Forma de comprovar a Experiéncia Profissional:

6.6.1 A experiéncia profissional prevista deve ser comprovada através de um dos documentos descritos neste item,
de forma clara, sem emendas ou rasuras.

6.6.2 Somente serd considerada para pontuacdo a experiéncia profissional de meses completos, considerando o
periodo de 30 (trinta) dias. Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que ndo concomitantes.

6.6.3 Considerar-se-4 experiéncia profissional a atividade desenvolvida na funcdo do cargo pleiteado.

6.6.5 A Experiéncia Profissional deve ser comprovada com uma das seguintes formas:

a) FORMA DE COMPROVACAQ 1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Modelo Fisico (impresso)
Deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
- folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;
- folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for 0 caso); e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de
Informag6es Sociais), nos ultimos 30 dias.

b) FORMA DE COMPROVACAOQ 2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Modelo Digital
Deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
- pagina detalhada do aplicativo em que consta a descri¢do do cargo (ocupagao);
- pagina de anotacfes do aplicativo do empregador; e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de
Informag6es Sociais), nos ultimos 30 dias.

Observacdo: Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado, ou ndo conste a
area de atuacao, é necessario também o envio da Declaragéo, conforme modelo do subitem 6.6.6, do empregador
informando a area de atuagdo, a descri¢do das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico.

c) FORMA DE COMPROVACAO 3 — Perfil Profissiografico Previdenciario
Deve-se encaminhar, obrigatoriamente, O DOCUMENTO citado abaixo:

- PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario, devidamente carimbado e assinado pela instituicdo empregadora, em
que conste claramente a descricdo do cargo e periodo de trabalho.

Observacdo: Caso o cargo descrito, seja diferente do cargo pleiteado, € necessario também o envio da
Declaragdo, conforme modelo do subitem 6.6.6, do empregador informando a area de atuagéo, a descricdo das
atividades bésicas desenvolvidas e o tempo total de servigo.

d) FORMA DE COMPROVACAO 4 — Declaracdes, Certiddes ou Atestados

Deve-se encaminhar, obrigatoriamente, o DOCUMENTO citado abaixo:

- Declaracdes, Certiddes ou atestados, em papel com timbre, contendo todas as informacg6es descritas no modelo
do subitem 6.6.6.

Observacdo: Poderd ser encaminhado, juntamente com o documento acima, quando contratacdo de regime
celetista (CLT), o Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro
Nacional de Informag¢®es Sociais), nos ultimos 30 dias, visto que esse documento contém informacgdes importantes
que poderao ser relevantes e de esclarecimento para avaliagdo da Banca Examinadora.

e) FORMA DE COMPROVACAQ 5 - Trabalhos como autdnomo
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Deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
- Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) (apresentacéo de todos os meses recebidos),
- Contrato de Prestacdo de Servigos, e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de
Informag@es Sociais), nos ultimos 30 dias.

Observacdo 1: Caso o cargo descrito no Contrato de Prestacao de Servicos seja diferente do cargo pleiteado, é
necessario o envio da Declaracdo, contendo todas as informagfes descritas no modelo do subitem 7.5.5,
equivalente ao periodo de pagamento dos recibos (RPA).

Observacéo 2: Somente serdo considerados os periodos que sejam comprovados pelo recolhimento do INSS.

f) FORMA DE COMPROVACAO 6 - Trabalhos realizados como pessoa juridica
Deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- CNPJ da empresa do candidato;
- Contrato Social ou Declaragdo de Microempreendedor;
- Contrato de Prestacdo de Servigos com a instituicdo contratante; e

- Declaragéo da Instituicdo Contratante, contendo todas as informac¢8es descritas no modelo do subitem 6.6.6

6.6.6 MODELO DE DECLARACAO: As declaractes apresentadas devem, OBRIGATORIAMENTE, conter:

- Nome da instituicdo emitente, endereco e telefones vélidos, e CNPJ;

- Timbre, carimbo, data de emissdo do documento;

- Identificagéo completa do profissional (candidato), com descricdo do emprego/fungéo/cargo exercido;

- Periodo de realizagao do trabalho realizado pelo candidato (inicio e fim, se for o caso, com dia, més e ano);
- Regime de contratagdo: celetista ou estatutario;

- Assinatura da instituicdo, descrevendo claramente a identificagcdo e o cargo do responséavel declarante;

- A area de atuacdo, a descri¢do das atividades basicas desenvolvidas caso o cargo descrito na Declaracéo seja
diferente ao cargo pleiteado, ou ndo conste a area de atuacao.

6.6.7 Sob hipétese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrées acima especificados,
bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

6.6.8 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
encaminhados, ndo serdo considerados.

6.7 PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR E DOS TITULOS:

6.7.1 A avaliacdo do enquadramento dos requisitos para admisséo é de responsabilidade do GHC, ficando a cargo da
FUNDATEC, nesse momento, somente a analise de pontuacgao dessa fase.

6.7.2 Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos e/ou de carga
horéria.

6.7.3 Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para avaliacao for diferente do nome que constar no
requerimento de inscricdo, o comprovante de alteracdo do nome(Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de
retificac@o do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no Formulario Online de Entrega dos Titulos e anexado
aos titulos entregues, sob pena de invalidacéo da pontuacdo ao candidato.

6.7.4 Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser
apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para
comprovacdo. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da declaragéo e
também anexar aos titulos entregues.

6.7.5 Nao serdo computados os titulos que excederem aos valores maximos estabelecidos nas tabelas constantes
nos quadro do subitem 6.4.

6.7.6 Nao serdo avaliados documentos de identificacdo ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das

informacdes necessarias para a pontuacdo do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatdérios
dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.
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6.7.7 Nao serdo avaliados documentos sem data de inicio e fim de realizacao do curso.

6.8 Nao serdo pontuados os documentos:

a) de cursos néo referenciados no Formulario Online de Entrega dos Titulos;

b) discriminados no item incorreto;

¢) considerados requisitos de escolaridade do cargo;

d) com nome diferente ao da inscricdo e sem a apresentacdo da declaracdo de alteragdo de nome;
e) sem tradugédo da lingua estrangeira;

f) correspondentes a disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacéo;
g) de cursos nao concluidos;

h) ndo encaminhados no dltimo protocolo;

i) correspondentes a declara¢fes que ndo estejam em papel timbrado ou com o carimbo da instituicdo, bem como a
auséncia de informagdes tais como: data de emissdo, CNPJ, dados de contato, nome e cargo do declarante;

j) sem a devida descricdo do nome do participante;

k) com arquivos corrompidos;

[) ilegiveis ou rasurados;

m) que ndo condizerem com a descri¢ao do formulario;

n) que ndo possuirem todas as informacdes necessérias para avaliagdo da Banca;

0) sem que haja encaminhamento da declaracdo de alteracédo de nome;

p) em desacordo com as especificagées determinadas neste Edital;

g) sem descricao do periodo de realizacao (inicio e/ou fim);

r) que ndo sejam Pds Técnico ou Especialicagdo de Nivel Médio, de acordo com o cargo pleiteado;
s) que nao sejam Pds-graduacgdo na modalidade Lato Sensu ou Stricto Sensu; de acordo com o cargo pleiteado;
t) de Residéncias que nao se referirem a Residéncia Uniprofissional e/ou Multiprofissional;

u) emitidos pela internet, mas sem a possibilidade de autenticacdo eletrdnica ou que o codigo de autenticidade nao
valide as informagfes constantes no documento apresentado;

V) sem verso enviado e que necessite para a avaliacdo;

w) fora do prazo estabelecido;

X) jé avaliados em outra alinea;

y) referentes a estagios, ainda que néo curriculares;

z) de periodos concomitantes;

aa) de periodo de experiéncia obtido antes da formacéo profissional;
bb) de experiéncia profissional em periodos concomitantes;

cc) de experiéncia que ndo seja estritamente na area exigida no cargo;

dd) referente a declaragéo de experiéncia profissional apresentada em desacordo com o disposto nesse Edital.

6.9 Procedimento Recursal:

6.9.1 Por ocasido dos recursos referentes aos Titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes dos documentos: carga horaria, periodo de realizacao, tradugao de lingua
estrangeira.

6.9.1.1 Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
6.9.2 No periodo de recursos, ndo serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo.
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6.10 Da entrega dos titulos para a admisséo:

6.10.1 Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da contratacdo, copias de todos os documentos encaminhados
na Prova de Avaliacdo Curricular e de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacao, quando solicitados,
na forma da Lei Federal n° 13.726/2018.

6.10.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera a respectiva pontuacdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcao
durante a realizacdo do certame, ele serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES, DA
AVALIAGAO CURRICULAR E DOS TIiTULOS

7.1 Os pedidos de revisdo da homologacéo preliminar das inscrigfes, da Avaliagdo Curricular e dos Titulos terdo
prazos preestabelecidos no Cronograma de Execugéo.

7.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados pelos Formularios Online, que serao
disponibilizados no site da FUNDATECe enviados a partir do primeiro dia previsto no Cronograma de Execugéo até o
prazo do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Nao serao considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.1 Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

7.4 Os motivos de ndo pontuacdo dos documentos da Prova Avaliacdo Curricular e dos Titulos constam no
Formulario Online de recurso dessa fase.

7.4.1 Eventuais dificuldades de acesso ndo serdo aceitas como motivo para o candidato ndo se manifestar durante o
periodo de recurso.

7.4.2 O acesso ficara disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

7.5 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC.

7.6 Recursos e argumenta¢gBes apresentados fora das especificacfes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo:

a) maior idade, aferida a data de nascimento através de dia, més e ano; e

b) sorteio publico, se necessario, com detalhamento desta etapa a ser divulgado.

9. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

9.1 A convocacéao para o processo de contratacdo sera realizada pelo GHC, dentro da validade do Processo Seletivo
Simplificado, através de E-MAIL enviado ao endereco eletrdnico declarado pelo candidato no momento da inscri¢éo.

9.1.1 O candidato tem prazo de 3 (irés) dias (teis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagéo,
para responder o e-mail, manifestando a aceitacdo da vaga.

9.1.2 O Grupo Hospitalar Conceigcdo ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico com o candidato, sendo
considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio do e-mail.

9.1.2.1 A mensagem eletrdnica enviada ao endereco de e-mail fornecido pelo candidato, presume-se entregue.

9.2 Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento das convocacdes através do
enderegco eletrénico: www.ghc.com.br / Processos Seletivos / Relatério Quantitativo de Convocacgbes/
Download.

9.2.1 O Relatério Quantitativo de Convocacdes € atualizado sempre que ocorre convocagdo em qualquer cargo
vigente, portanto também é considerado meio de comunicagéo aos candidatos.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a lista de chamados e manter atualizado o seu
endereco eletrénico. Qualquer alteracéo de cadastro, apés homologacao deste processo, deve ser solicitada através
do e-mail recrutahnsc@ghc.com.br.

9.3.1 Solicitagbes enviadas com dados incompletos ou incorretos, ndo serdo consideradas.

9.4 O Grupo Hospitalar Concei¢do ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco de e-mail incompleto ou incorreto; b) endereco de e-mail ndo atualizado; c) e-mail bloqueado ou destinado
a lixeira eletr6nica; d) caixa postal cheia.

9.5 O candidato convocado para preenchimento de vaga que nao manifestar aceitacdo no prazo estipulado, perdera
o direito de contratacéo.
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10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1 A admissdo podera ocorrer para qualquer das unidades/filiais do Grupo Hospitalar Conceicdo, podendo o
empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, dias Uteis, feriados e finais de semana, segundo exigéncia do
servico, inclusive em sistemas de escalas de horario.

10.1.1 N&o sao realizadas alteracdes na vaga de convocacao por solicitacdo do candidato.

10.2 De acordo com a necessidade institucional, durante o processo de admissdo ou ap0s ingresso, o candidato
podera ser realocado em outro horario, area e/ou unidade/filial.

10.3 O GHC, neste Processo Seletivo Simplificado, utilizara como critério para admissao, através das cotas:

10.3.1 A segunda vaga do cadastro da ocupacgédo/funcédo sera destinada a um candidato aprovado na condigcdo de
Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. A partir dai, a cada 10 (dez) candidatos chamados pela
classificacdo geral, serd chamado 1 (um) candidato aprovado na condi¢ao de PCD.

10.3.1.1 Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicdo de empregado com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera realizada por candidato
aprovado pela cota PCD.

10.3.1.2 Nos casos de auséncia de manifestacdo de interesse, desisténcia de vaga ou ndao comprovacdo dos
requisitos exigidos para admisséo sera convocado o candidato posteriormente classificado pela condicao de PCD.

10.3.2 A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificacdo geral, ser4 convocado 1 (um) candidato aprovado
na condicdo de Pessoa Negra, conforme ordem de classificacao.

10.3.2.1 Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse, desisténcia de vaga ou ndo comprovacao dos
requisitos,sera convocado o candidato autodeclarado negro posteriormente classificado.

10.3.3 Na hipotese da néo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia
ou de Pessoa Negra, considerando cada cargo, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do Processo
Seletivo Simplificado seréo revertidas para os demais candidatos classificados no processo, observada a ordem de
classificagéo.

10.4 Do Contrato de Trabalho

10.4.1 Ao candidato chamado sera garantida vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo de 01
(um) ano, exclusivamente para o cargo de Médico (Medicina Intensiva) e de 180 (cento e oitenta) dias para os demais
cargos e especialidades.

10.4.1.1 O contrato podera ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, por decisdo do GHC.

10.4.2 Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacéo
el/ou processo de contratacdo a vaga.

10.4.3 O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e que
teve seu contrato encerrado hd menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocacgéo decorrente da aprovacao neste
Processo Seletivo Simplificado, ndo poderd assumir outro contrato por prazo determinado.

11. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

11.1 Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servigos e acdes institucionais, as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educacdo permanente,
quando indicadas para 0s respectivos cargos; realizar consultorias e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou por estes
solicitados.

¢) Participar da execucao dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperacdo e outros celebrados e assumidos
pelo GHC com instituicdes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de protecao individual) fornecidos para o desempenho de suas
funcdes e realizar os exames periddicos, sob pena de serem aplicadas sancdes disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas funcgdes,
podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria didria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descri¢cdo dos cargos presente no Anexo I.
11.2 A descricao dos cargos pode sofrer alteragdes a qualquer momento a critério do GHC.

11.3 Os empregados admitidos pelo GHC tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislacdo, em
convencdes, acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do GHC.

11.4 Sera devida indenizagéo por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe leséo ou inabilita-lo para o trabalho.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

12.2 Os Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados e estardo disponiveis na FUNDATEC,
na Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br.

12.3 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas.

12.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

12.5 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

12.6 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Processo Seletivo Simplificado, os dados pessoais
(nome, nimero de inscrigdo e cotas) e resultados das provas serdo publicizados no site do 6rgdo contratante e da
FUNDATEC, e em editais desse certame.

12.7 Ser& excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata. A inexatidao das informacgdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacgéo deles no prazo
solicitado pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

12.8 Qualquer acao judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado deverd ser ajuizada na Subsecéo
Judiciaria de Porto Alegre da Justica Federal da 42 Regido, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a Comisséo
de Concursos do GHC.

12.10 O candidato deverd manter seus dados pessoais atualizados perante a FUNDATEC enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado até a publicagdo da Classificagdo Final. Apéds, os candidatos
classificados deverdo manter os dados pessoais atualizados perante 0 GHC. S&o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizac@o de seus dados.

12.11 Nos cargos em que ha candidatos aprovados em certame anterior, em que o tempo de validade nao tiver sido
esgotado, haverd prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes em relacdo aos candidatos classificados
no presente Processo Seletivo Simplificado.

12.12 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de notas, classificacdo ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisorios do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagcdes ou acréscimos enguanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

12.14 As disposicdes e instrugfes contidas na pagina da internet, nos Editais e avisos oficiais divulgados pela
FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacdo, constituirdo normas que
passardo a integrar o presente Edital.

12.15 A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participagdo ou classificagao
no Processo Seletivo Simplificado.

12.16 Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc, encaminhados pelos candidatos durante o Processo
Seletivo Simplificado, ndo seréo disponibilizados posteriormente.

12.17 Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a
publicacdo do Edital de Classificagcdo Final para Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
posteriormente repassados ao GHC, via oficio.

12.18 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias
Uteis a contar da sua publicacéo, a qual devera ser enviada para o e-mail concursos@fundatec.org.br.

12.19.1 As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente, e se, a Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e do GHC verificarem a necessidade de alteracBes deste Edital, serdo publicados no site da
www.fundatec.org.br, Editais retificativos e/ou complementares.

13. ANEXOS

13.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, o seguinte Anexo:
a) Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Porto Alegre, 24 de julho de 2020.

Adm. Claudio da Silva Oliveira
Diretor-Presidente do Grupo Hospitalar Conceic¢éo

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar Administrativo

Requisitos:

¢ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituigéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Descricdo Sintética:

e Realizar atividades auxiliares administrativas, tais como: entregar e coletar correspondéncia interna e externa;
organizar arquivos; protocolar; recepcionar visitantes e usuarios.

o Digitar e organizar relatérios, memorandos, oficios e documentos em geral através de editores de texto, editores
de apresentacéo grafica e planilhas eletrénicas.

e Fazer uso de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao das atividades administrativas.

e Atender o publico interno e externo fornecendo informagdes de atendimentos, localizacdo de servicos e

profissionais do GHC.

Atender ligacdes telefdnicas do hospital, prestando informagdes.

Realizar o processo de controle, protocolo, organizagdo e arquivo de documentos.

Fazer o controle de agendas de salas.

Realizar cadastro dos pacientes em busca de atendimento, via sistema informatizado.

Emitir boletins de atendimento.

Agendar consultas e exames dos pacientes e empregados via sistemas informatizados e manualmente.

Realizar atividades administrativas relacionadas a processos de trabalho na area de atuacao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

Técnico de Enfermagem (Intensivista Neonatal)

Requisitos:

¢ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

o Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

¢ Registro no COREN-RS.

Descricdo Sintética:

¢ Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n°® 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias.

e Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem no cuidado ao paciente neonatal

criticamente enfermo.

Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob superviséo de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber e comunicar as informagdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢cdes do paciente ao enfermeiro supervisor.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranca nos

servigos de saude, de ética e conduta.

e Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.

20



GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - GHC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado n° 03/2020

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

Técnico de Enfermagem (Intensivista Pediatrico)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Registro no COREN-RS.

Descricdo Sintética:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n°® 7.498 de 25.06.86 que dispbe sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias.

Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem no cuidado ao paciente pediatrico
criticamente enfermo.

Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob superviséo de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber e comunicar as informacgdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢cdes do paciente ao enfermeiro supervisor.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranca nos
servigos de salde, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.
Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de prote¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

Técnico de Enfermagem (Obstetricia)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusédo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Registro no COREN-RS.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Descricdo Sintética:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n°® 7.498 de 25.06.86 que dispbe sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias.

Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem nas areas de obstetricia, no cuidado a
gestante, no cuidado ao paciente neonatal e no binbmio méae-bebé.

e Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisdo de enfermeiro.

e Organizar o ambiente de trabalho.

¢ Receber e comunicar as informacgdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem.

¢ Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢8es do paciente ao enfermeiro supervisor.

e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranca nos
servicos de saude, de ética e conduta.

o Realizar registros e elaborar relatérios.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

o Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceicgéo.

Enfermeiro (Generalista)
Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel superior Bacharelado em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Registro no COREN-RS.

Descricdo Sintética:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n® 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a Lei n® 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.
Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem na sua area de atuagéo.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
Coordenar, planejar, implementar e avaliar todas as atividades de enfermagem e sadde na sua area de atuagdo
dentro da rede de servi¢cos do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde na sua area de atuacgéo. ]
Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da salde e
enfermagem.

Participar na prevencéo e controle de infecgdo hospitalar, das doencas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Participar da execucao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.

Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situagfes de risco identificadas, recomendando acdes efetivas para
mitigalas.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.
Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

Enfermeiro (Intensivista Neonatal)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel superior Bacharelado em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduag¢do em Intensivismo Neonatal; ou Enfermagem em Terapia
Intensiva Neonatal; ou Enfermagem em Neonatologia; ou Enfermagem Materno-Infantil; ou Certificado de
Concluséo de Residéncia em Terapia Intensiva Neonatal; ou em Atengdo Materno-Infantil; ou em Saude da
Crianga, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou Titulo de Especialista em Terapia
Intensiva Neonatal, fornecido pela Associag8o Brasileira de Enfermagem em Terapia Intensiva; ou Titulo de
Especialista em Enfermagem Neonatoldgica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras.

Registro no COREN-RS como especialista na area de atuacao.

Descricdo Sintética:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n® 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a Lei n® 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.
Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem para pacientes em Terapia Intensiva Neonatal.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal dentro da
rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde na sua area de atuacgéo.
Participar de grupos de trabalho, comissBes, comités, atividades e matérias especificas da salde e
enfermagem.

Participar na prevencéo e controle de infec¢do hospitalar, das doencas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Participar da execucao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.

Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situagfes de risco identificadas, recomendando acdes efetivas para
mitigalas.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.
Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

Enfermeiro (Intensivista Pediatrico)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de nivel superior Bacharelado em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo em Intensivismo Pediatrico; ou Enfermagem em Terapia
Intensiva Pediatrica; ou Enfermagem Pediatrica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; ou Certificado de Conclusdo de Residéncia em Terapia Intensiva Pediatrica; ou Atencao Materno-
Infantil; ou Saude da Crianga, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou Titulo de
Especialista em Terapia Intensiva Pediatrica, fornecido pela Associagdo Brasileira de Enfermagem em Terapia
Intensiva; ou Titulo de Especialista em Enfermagem Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Enfermeiros Pediatras.

Registro no COREN-RS como especialista na area de atuacao.

Descricdo Sintética:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n® 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a Lei n® 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.
Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem para pacientes em Terapia Intensiva Pediatrica.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva Pediatrica dentro da
rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde na sua area de atuacgéo.
Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da salde e
enfermagem.

Participar na prevencao e controle de infeccdo hospitalar, das doencas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Participar da execucao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.

Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situacdes de risco identificadas, recomendando acfes efetivas para
mitigalas.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.
Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cadigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de prote¢cdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

Executar separac@o e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagBes da
gestdo ambiental do GHC.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Médico (Anestesiologia Cardiovascular)

Requisitos:
e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

e Registro no CREMERS.

Descricédo Sintética:

¢ Realizar procedimentos de anestesia cardiovascular, tais como: circulagdo extracorpérea; suporte mecanico a
circulacdo; marcapasso e cardioversdo; anestesia no laboratério de hemodinamica; anestesia para cirurgia
vascular; protecdo miocardia; anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca; anestesia para cirurgia
cardiaca em cardiopatias congénitas, revascularizagdo do miocérdio, cirurgia valvares, aneurismectomia e
traumatismo cardiaco.

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou & area de atuacao.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa.

o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceicgéo.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

Médico (Clinica Médica)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica em Servico reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica efou Titulo de Especialista em Clinica Médica fornecido pela Sociedade
Brasileira de Clinica Médica e/ou Titulo de Especialista da Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Associacdo Médica Brasileira em outra especialidade médica;

e Registro no CREMERS.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Descricédo Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ag8es para promog¢éo da saude.
Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacao.
Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.
Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo
de suas atividades.

Executar separac@o e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

Médico (Medicina Intensiva)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva fornecido pela Associacdo de Medicina
Intensiva Brasileira.

Registro no CREMERS.

Descricdo Sintética:

Prestar assisténcia em Terapia Intensiva.

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico, que
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorados.

Diagnosticar e tratar doengas graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de Terapia
Intensiva.

Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico.

Realizar e registrar a avaliagdo técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos adultos em &reas
criticas e ndo criticas e formalizar no sistema de prontudrio eletrénico.

Avaliar tecnicamente os pacientes registrando seus apontamentos bem como suas condug¢fes diagnosticas e
terapéuticas no sistema de prontuario eletrdnico (evolugdes, prescricdes e consultorias) para estabelecer a
assisténcia médica a partir de premissas técnicas e assistenciais.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

Médico (Pneumologia)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Pneumologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia.

Registro no CREMERS.

Descricdo Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢ao da saude.
Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacao.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.
Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de prote¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

Executar separac@o e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagBes da
gestdo ambiental do GHC.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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