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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA DE 2022

CAPITULO |
DA FUNDAMENTAGAQ

Art. 1% O Regulamento do Programa de Demiss&o Voluntdnia de 2022 dispoe sobre
a promogac do desligamento de empregados elegiveis @ que atendam a fodos os
requisitos e critérios deste regulamento, visando contribuir com as agoes para redugdo de
despesas ne area de pessoal e readequagio da forga de trabalho do Hospital Nossa
Senhora da Conceigdo 5.A. —empresa plblica da Unido —, doravants denominado Grupo
Hospitalar Conceizao para as finalidades deste Regulamento.

Art. 2° O Programa de Demiss3o Voluntdria de 2022 & instituido mediante
aprovacao do Conselho de AdministragBo do Grupo Hospitalar Conceicdo, ocomida na
Reunigo Especial (CA-32-19/21), realizada em 27 de janeiro de 2020, e aprovado pela
Secretaria de Coordenagio e Govemanga das Empresas Estatais - SEST/IMP, conforme
Nota Técnica SEI n® 223452020/ME e Oficio SEI n® 137404/2020/ME.

CAPITULO NI
DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DOS EMPREGADOS

Arl. 3° Sera elegivel ac Programa de Demisséo Voluntaria de 2022 o empragado do
quedro do pessoal prépric do Grupo Hospltalar Conceigdo, com contrato de trabalho ativo
na data da rescisdo contratual e que preencha os seguintes requisitos:

| - ter tempa de efetive exercicio no Grupo Hospitalar Concei¢Bo maior ou igual a 10
(dez) anos do confrato de trabalho vigente na data da rescisao contratual; e

Il - ter 60 (sessenta) anos de idade ou mais e menos de 75 {setenta & ¢inco) anos
de idade na data do desligamento.

Pardgrafo dnico. Serd contado como tempo de efetivo exercicio os periodos de:

- interrupgo do contrato de frabalho, por qualquer motive: &

I - suspensdc do contratc de trabalho decomente da percepcan de beneficio
previdencidrio de auxilio-doenga acidentario ou auxllic por incadacidada temporana
decorrentes de scidente de trabalho, acidente de percurso ou doenga profissional
equipardvel a acidente de trabalho reconhecidamente ocorridos em decoréncia do
emprego mantide com o Grupo Hospitalar Conceicao.

Segao |

Dos Impedimentos

Art. 4% Nio poderd aderir ao Programa de DemissSc Voluntana de 2022 o
empregado qua benha;

| - idade Igual ou superior a 75 (satenta e cinco) anos até a data prevista no
cronograma de rescisée do Programa:

Il - a concesséo de sua sposentadoria a parllr de 14 de novembre de 2019 com a
ublizacdo do tempo de contribuiclio decorente do emprego publice no Grupo Hospitalar
Conceiglo;

Il - contrato de trabalho por prazo determinado {contrato temporadno); ou

IV - sido contratado em cargo de comiss&o de livre NoMeaao @ exoneragio,

Art. 5° Podera aderir a0 Programa de Demizsfo Voluntaria de 2027 o empregado
qQue:

| - tenha sido reintegrado ou readmitido por forga de declsao judicial provisaria,
desde que até a data da efetive rescis3o contratual houver transcarride o transito em
|ulgade da agdo, tornando definitiva a reintegracac ou readmissao; ou

Il - seja sujeito a processo administrativo ou judicial relacionados & pratica de atos,
no ambito dos Grupo Hospitalsr Conceigdo, que possam implicar na aplicagio de
penalidade de demissdc por justa causa ou de perda do emprego plblico, desde que até
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a dala prevista para rescisdo contraiwal, o referido processo tenha culminade com
decisdo definitiva sem aplicagio da penalidade.

Arl, B Néo serSo admitidas gualsquer excecfies ao atendimento dos critérics e
requisitos esiabelecidos neste Regulamento.

CAPITULO I
DE ADESAOQ

Art. 7% A adesdo ao Programa de Demiss&o Voluntina de 2022 ¢ um ato de livre e
espontanea voniade do empregado.

Arl. 8% A adesdo ao Programa de Demissio Voluntaria de 2022 implicard a rescisao
oo confreto de trabalho a pedido do empregado, mediante aviso prévio trabalhacdo,
conforme cronograma elaborado pela Geréncia de Recurscs Humanos.

Art. 8° A adesdo ao Programa de Demissao Voluntdria de 2022 ocorrerd por meio
de formularlo, a ser disponibilizado pela Geréncia de Recursus Humanes no site do
Grupo Hospllalar Concaigio.

Secdo |
Do Termo de Adesdo

Art. 10, O empregado elegivel que optar por aderr a0 Programa de Demisso
Voluntaria de 2022 deverd preencher e assinar o formuldro “Termo de Adesdo ap
Frograma Demissdo Voluntaria de 20227 - Anexo 1 deste Regulamente, entregando-o na
Geréncia de Recursos Humanos no prazo previsto no crencgrama.

Paragrafo Gnico. Nio sera aceito o formuldrio “Termo de Adesdo so Programa da
Demissfo Voluntaria de 2022° que seig:

I - enviado por fax, por e-mail ou por via postal; ou

Il - assinado por procuragdo ou instrumento de mandato.

Art. 11. Os empregados elegiveis que se enconilram com o contrato de trabatho
suspenso ou interrompide, sej@ por auxilio por incapacidade tempordrna, salario
maternidade, por férias, em licenga sem remuneragio, ou cedidos a outro Argac ou
entidade da Adminislragao Poblica poderfio aderir ao Programa.

Paragrafo dnico. A rescis@o do contrato de trabalho de empregados enguadrados
nas hipdteses do caput estara condicionada ao seu retormo as suas atividades no Grupo
Hospitalar Conceigao até 5 (cinco) dias Gteis antes da data prevista para o dia da efetiva
rescisdo confratual, desde gue alendides os requisiios previsios neste Regulamento.

Art. 12. A mera adesdo ao Programa de Demissdo Voluntdria de 2022, alé o
periodo limite de inscrigdo, ndo assegura a rescisdo contratual do empragadd nos termos
deste Frograma, uma vez que deverio ser respeilados os requisitos @ crilérios de
elegibilidade e os demais critérios para rescisda.

Segdo I
Do Pedido de Demissdo

Ar. 13. Os empregados elegiveis que aderirem ao Programa de Demiss&o
Voluntaria de 2022 deverdo preencher e assinar o formuléro “Pedido de Demissao -
Programa de Demiss3o Voluntaria de 2022° - Anexe 2 do presenta Reguamento e
apresenta-lo na Geréncia de Recursos Humanos em até 30 (trinta) dias antes da data
prevista no cronograma do artigo 20 para sua rescisdo contratual.

§ 1% NBo sera aceilo o formuldrio “Pedido de Demiss&o - Programa de Demissdo
Voluntaria de 2022 gue seja;

| - enviado por fax, por e-mail ou por via postal: ou

Il - assinado por procuracdo cu instrumento de mandato. A '\’
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g 2% O aviso prévio de 30 (rima) dias serd considerado trabalhado, considerando-
5@ 0 prazo disposto no caput.

Arl. 14. Em caso de nao entraga do formulans "Pedido de Demissdo - Programa de
Demissdo Voluntaria de 2022°, Indicade no artigo anterior, serd considerado como
desislencia tacita, conforma anigo 16.

Paragrafc unico. A entrega do formulario “Pedido de Demissfo — Programa de
Demissao Voluntaria de 2022" além do prazo disposto no artige anteror tambem sera
considerado como desisiéncia de adesdo ao Programa, conforme dispde o caput deste
artigo.

Saciao
Da Desisténcia

Art. 15. O empregado elegivel que aderir ao Programa de Demissdo Voluntana de
2022 podera cancelar a sua adesdo, desde gue efetivada por meie do formulario “Termo
de Desisténcia de ades3o ao Programa de Demissdo Voluntana de 2022" - Anexo 3 do
presente regulamanio, que devera ser entregue na Geréncia de Recursos Humanos até 1
{urm) dia util antes da data prevista para rescisdo.

Paragrafo Gnico. Ndo sera aceito o formulério "Termo de Desisténcla de adesio ao
Programa de Demissdo Voluntara de 20227 que saja:

| - enviado por fax, por e-mail ou por via postal; ou

Il - assinado por procuragao ou instrumento de mandate.

Art. 16, Em caso de ndo apresentagdo do "Pedido de Demissdo - Programa de
Demissao Voluntéria de 2022° indicado no artigo 13, serd considerada como desisténcia
lacita do empregado ao Programa de Demissdo Voluntang de 2022,

CAPITULD IV
DA PRIORIDADE PARA RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO

Arl. 17, Observado o atendimento dos requisitos de elegibiidade, bem como a
forma & prazo para ades3o ao Programa de Demissd3o Voluntara de 2022, os
empregados serao desligados gradstivamente, de acordo com o calendaro de
fechamento mensal da foiha de pagamento e nas datas estabelecidas para efelivagio da
rescisac contratual, conforme Capitulo seguinte.

Ar. 18. A distrbuicBo dos empregades nas datas para rescisdo confratual, serd
promovida pelo Grupo Hospitalar Conceigdo, de acordo com a capacidade de
processamentoc das rescisSes de contrato de Irabalho, ubiizando-se o critéro de
pricrizagio, empregado com maior idade, contado em dias.

Paragrafo Onlco, A priorizagdo dos empregados, para fins de ordenamento do
cronograma de desligamento, sera uniforme, utilizando-se do criténio divulgado no caput
deste artigo.
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CAPITULO V
DO CRONOGRAMA DO PROGRAMA

Art. 19, © Programa de Demissio Voluntina de 2022 sera desenvolvido conforme o
sequinte cronograma;

Etapas Inicio: Términe

Divulgacaa 201122021 02/01/2022

Pericdo para adesdo D301 2022 140172022

Perlodo para rescis&o | urfuzagggi 051212022 |

Art. 20. As rescisdes de contrato de trabalho decorentes do Programa de
Demisséo Voluntéria de 2022 serfo efetivadas conforme o seguinte cronograma:

Idade do empregado na data da resciséo Data da rescisdo do contrato de trabalho
T2, T3 e T4 anos de idade OF02r2022

708 71 anos de idade 07032022 o
GE 2 69 anos de Idada 11042022

BT anos deé idada | DB/0SI2022
66 anos de idade D6/06/2022 i

65 anos de idade 11/07/2022

4 anos de idade 08/08/2022

63 anos de |dade 12009/2022

&2 anos de idade 10/10/2022

61 anos de idade 0711112022

B0 ancs de idade OSMZIZ2022

Art. 21. Os empregados deverdo cumprr rigorosamenle as datas de cada etepa do
crondgrama conforme artigos anteriores, ndo podendo pleitear inscrigda ou desfigamento
em datas diferentes daquslas estipuladas neste Regulamento

A 22. O Programa de Demissdo Voluntaria de 2022 inicia-se em 20 de dezembro
da 2021 e termina em 5 de dezembro de 2022,

CAPITULO VI
DAS RESTRIGOES A RESCISAO DO CONTRATOD

Art. 23. Sao restricies, na data prevista para a rescisdo do contrato de trabalho do
eimpregado:

| - estar em gozo de estabilidade provisdria ou garantia de emprego prevista am lei
ou sentenca nomaliva;

Il - estar em siluagao de suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho:

Il - ter exame médico demissional com resultade “INAPTO"

IV - estar respondendo processo administrative ou judicial relacionados & pratica de
atos, no ambto do Grupo Hospitalar Conceigio, que possam implicar na aplicacan de
penalidade de demissdoe por justa causa ou de perda do emprego pablien: ou



V - ter sido condenado por decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado,
que determinge a demiss3o por jusia causa ou a rescisfo do contrato com a consequente
perda do emprego pablico.

§ 1% No caso do inciso | do caput deste arlign, a rescis3c contratual ficara
condicicnada a renuncia irgvogavel, expressa, formal e escrita da estabilidade provisona
ou da garantia de emprego.

§ 2° As reslrigies ser8o verificadas na data para rescisdo contratual prevista no
cronograma consiante do artigo 20.

CAPITULO VI
DAS CONDICOES RENUNCIAVEIS PARA A RESCISAD DO CONTRATO

Al 24. 380 condipfes renuncidvels peios empregados e pelas empregadas que
aderirem ao Programa de Demissdo Violuntaria de 2022:

| - candidatura para compor Comissdes Intemas de Prevencdo de Acidentas - CIPA,
desde o registro da candidatura e, se elefto(a), ainda que suplente, até 1 (um} ano apds o
final do mandato, respeitado ¢ prazo final para adesdo ao Programa;

I - candidatura sindicalizado a cargo de diregio ou representagdo sindical, desde o
registro da candidatura e, se eleitofa), ainda que suplente, até 1 {um) ano apds o final do
mandato, respeitado o prazo final para adesdo ao Programa;

Il - candidatura @ membro do Conselho de Administragio da Empresa, desde o
regisiro da candidatura e, se eleitg, até o final do mandato, respeitado o prazo final para
adesao ao Programa;

IV - candidatura para cargo eletivo, desde o registro da candidatura e, se eleito,
ainda que suplente, até 1 (um) ano apos o final do mandato, respeitado o prazo final para
adesdo ao Programa;

V - estabildade daquele que for reabilitado, conforme legislacies vigentes,
respeilado o prazo final para adesfo ao Programa;

V| - estabilidade da empregada em razo de gravidez, desde a sua confirmacio até
@ relorno co salanio-maternidade, respeitado o prazo final para adesio ao Programa;

VIl - estabilidade da(o) adotante, pars o qual tenha side concedida a guarda
provisoria para fins de adog&o, respeilado o prazo final para adesao ao Programa;

VIl - garanta de emprego de quem tenha saofrido acidente de trabalho até 1 fum)
anc apos o retorno do auxilic-acidente, respeitado o prazo final para adesd3o ao
Programa.

Art. 25. O empregado elegivel com estabilidade que aderir go Programa podera
entregar na Geréncia de Recursos Humanos a rendncia @ esta condigio, desde que
efetivada por meio do formuldrio “Termo de Rendncla - Programa de Demissac Voluntaria
de 2022" - Anexo 4 deste Requlamento até 5 (cinca) dias Oteis antes da data prevista da
rescisao confratual, conforme o croncgrama disposto no artigo 20.

Paragrafo dnico. N80 sera aceito o formuldrio *Termo de Renoncia - Programa de
Demisséo Voluntaria de 2022" que seja;

| - enwiado por fax, por e-mail ou por via postal; ou

Il - assinado por procuragdo ou instrumanto de mandato.

CAPITULO vl
DO INCENTIVO FINANCEIRD

Art. 26. Os empragados elegiveis ao Programa de Demiss@o Voluntana de 2022 e
gue vierem a efetivar a rescisdo do contrato de trabalhe s0b os termos deste Programa
lerac direito a uma Indenizagio, sob a forma de um Incentive Financeira, imitado a RS
300.000,00 (rezentos mil reais), squivalente a 1 (um) inteiro da remunaracdo basica por
lempo de servico, ou seja, cada 1 (um} ano no atual contrata de trabalho com o Grupo
Hospilalar Conceicio.

§ 1% O Incentive Financeiro (IF) sera calculado por meio da seguinte formula, IF =

(RB x T5), onde:
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| - Remuneracio Basica (RB) - a remuneracdo composia das seguintes rubricas:

a) 1001 - Salario Basico;

b) 1821 - Fungdo Gratificada Incorporada (FG-10);

€] 1357 - Complermento Gratflicacio Incorporada (CG-10); e

d) 511 - Anuénios/Quinguénios;

Il - Tempo de Servigo (TS) lempo de efetive exerciciodo contrato de trabatha
vigante com o Grupo Hospitalar Conceigao, em anos.

§ 2° Para calculo do Tempo de Servigo, serSo considerados os anos inteiros
completos e os incompletos proporcionalmente aos meses rabalhados, até o dis da
efetiva rescisde do contrato, conforme cronograma disposto no artige 20.

§ 3" Para composicao da Remuneragdo Basica (RB) sera considerado o dltimo
valor recebido nas rubricas discriminadas no inciso | do paragrafo anterior,

§ 47 Os intervalos entra contratos de trabalho distintos ndo serdo compulados.

§ 5° Sobre o Incentivo Financeiro ndo havera incidéncia de:

I - Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, conforme:

a) o arligo 33, inciso |1, allneas “b" & "¢" do Decreto n® 9.580, de 22 de novembro
de 2018;

by a Somula 215 do Supearior Tribunal de Justiga; e

©) a Onentagao Jurisprudencial n® 207 da Subsecac Especlalizada em Dissidios
Individuais 01 (SBDI-I) do Tribunal Superior do Trabalho;

Il - contribuicao previdenciaria, conforme item 5, letra "e” do paragrafo ©@°, do artigo
28, da Lein” 8.212, de 24 de julho de 1991; e

Il - recolhimento para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, conforme subitem
15.2, inciso XX, do Manual da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo o
Servico e Informagbes & Previdéncia Social e ne Sistema Empresa de Recolnimento do
Fundo de Garanfia do Tempo de Servigo e Informactes 4 Pravidéncia Social (Manual
GFIP/SEFIP), verso 8.4, de 30/07/2021.

CAPITULD IX
DOS EMPREGADOS AFASTADOS, CEDIDOS, LIBERADOS OU COM CONTRATOS
SUSPENSOS OU INTERROMPIDOS

Arl. 27. Os empregados afastados, por qualquer motive, cedidos, liberados ou com
contratos suspensos ou interrompides devem efetuar sua adesdo dentro oo prazo e na
forma estabelecida neste Regulamanto.

Ar. 28, O empregado que se encontrar afastado por motivo da auxilia por
Incapacidade tempordria ou auxilic-acidente poderd aderr ao Programa de Demissdo
Voluntaria de 2022, no prazo estabelecido para adesdo, mas somante podard ter sua
rescisio contrafual efetivada apos entregar na Geréncia de Recursos Humanos
cocumenta comrobaldno da alta concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social do
beneficio previdenciario corespondente & desde que a alta ocoma antes da data prévista
para a rescisdo do conlrato de trabalho conforme o cronograma do Programa.

Art. 28, O empregado que se encontrar cedido devers solicitar ao Ofga0 Gessionario
0 seu retoma a0 Grupo Hospitaler Conceigdo, o que deve ocorrer por requerimento, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis anles da data pravista para a rescisio contratual,

Art. 30, O empregado afastado para cumprimento de mandato eletive deve solicitar
licenca do cargo e retornar as atividades no Grupo Hospitalar Conceiglio, © que deve
DCOMEr por requenmento, no praze de até 5 (cinco) dias Oteis antes data prevista para a
rescisio contratual.

Art. 31, O empregado com contrato de rabalho suspenso ou Interrompido, devera

relorar as atividades no Grupo Hospitalar Conceiglio, o que deve ocomer por
requenmento, no prazo de até 5 (cinco) dias Gleis antes da data prevista para a rescisan

contratual, 1
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CAPITULO X
DAS VERBAS RESCISORIAS

Arl. 32, Na rescisao do contralo de trabalho dos empregados elegiveis aso
Programa de Demiss2o Voluntarla de 2022 e, que vierem a ser desligados do Grupo
Hospitalar Conceigao, além do Incentive Financeiro, serdo efetuados os calculos dos
pagamentos das verbas rescisdnas, a seguir relacionadas, considerando a modalidade
‘demissdo a pedido™

| - saldo ce salario até a data da rescisdo contratual;

Il - férias proporcionals e férias vencidas, quande houvar,

Il - gratificagao de farlas de 173 (um terco) indenizada;

I'V - gralificagdo natalina (13° saldrio), proporcional ao tempo trabalhado no ano:

V' - recolhimento ae Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, comespondente ao
més da rescisdo,; e

V1 - pulras parcelas devidas no ato da rescisdo.

Paragrafo Gnico. Sob o saldo das verbas rescisorias incidirio os descontos legais &
aqueles decorrentes de débitos que eventualimente o empregado mantenha com o Grupo
Hospilalar Conceiglo.

CAPITULD XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Considerando que a rescisfio ocorrerd na modalidade “demissdo a pedida”,
o empregado nao fara jus ao receblmento da multa corespondente a 40% (quarenta por
cento] sabre o saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Arl. 34. Uma vez paga as verbas rescisorias e homologada a rescisio do contrato
de frabalho, o desligamento & Imetratavel, encerrando-se o vinculo empregaticio.

Art. 35. Na dala de assinatura do termo de rescisfie do contrato de trabalho, o
empregado devera conferir 0s valores e rubricas pagas e assinar fambém o termo de
quitagdo de pagamenic das verbas rescisdrias - Anexo 5 doste Regulamento,

Art. 36. E de responsabilidade do empregado que possuir pensdo alimenticia,
descontada em folha de pagamento, comunicar ao Juizo competente a rescisdo do seu
contrato de trabalho com Grupo Mospitalar Conceicas,

Art 37. Os empregados elegiveis beneficianos do Auxilio Alimentacdo & recebida,
que vierem a se desligar, serdc descontados proparcionalmente ao periodo
compraendido entre a data da rescisfo contratual e a data final do periodo concessivo do
benaficio.

Art, 38. Os empregados elegiveis beneficiarios do Vale Transporte, gue vieram a se
desligar, serdo desconiados proporcionalmente na Quantidade comrespondente aos dias
compreendidos enire a data da rescisio contratual e ¢ Utimo dia Otil do més da rescisdo
contratual.

Art. 38. O empregedo que, por gualguer molivo, nao cumprr os procedimantos
definidos neste Regulamento, serd excluido do Programa de Demissdo Volumiara de
2022.

Art, 40. As siluagfes excepcionais relativas & operacionalizagao deste Regulamento
& a plena execugdo do Programa de Demissao Volurtara de 2022 serdo analisadas pela
Geréncia de Recursos Humanos.

Art, 41. A adesdo implica o conhecimento e aceitagdo, por parte do empregado, de
todas as condigies previsias neste Regulamento.
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Arl, 42. Os empregados gue forem desligades em razdo do presente regulamento
deverdo necessariamente atualizar seu cadastre junto a4 Administracio de Pesscal, em
especial fomecendo enderego residencial, endereco eletrdnico [e-maill) e telefones
particulares para eveniuais contatos posteriores a resciso contratual, bem como deverdo
fornecer dados bancarios atualizades para depdsito dos valores referentas & rescisao do
contrato da trabalho.

Arl. 43, O empregado compromete-se a restiluir ao Grupo Hospitalar Conceicdo o3
valores recebidos a tiulo de Incentive Financeiro do Programa de Demissao Voluntdna
de 2022 em caso de condenacgio em processo administrativo disciplinar ou judicial que
Imputar, a gqualguer tempo, a penalidade de demissdo por justa causa ou a de perda do
emprego pablico.

Art. 44. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Regulamento, exclui-se o dia
do inlcio @ inclui-se o do vencimento.

Paragrafo dnico. Os prazos se iniciam e vencem exclusivaments em dias Gteis de
expediante, desconsiderando-se os sabados, domingos e feriados praticado pelo Grupo
Hospitalar Conceigio, no municiplo onde situada sua sede, localizada em Porto Alegra,
Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 45. Esle Regulamento serd pubiicado no sitic oficial da intemet do Grupo
Hospitalar Conceigio.

Ar. 48. Este Regulamento entra em vigor em 20 de dezembro de 2021 pela sua
aprovagao pela Direloria-Executiva do Grupo Hospitalar Conceigio, revogando-se as
disposigies em contrario,

& presente Reguiamana enlra em wvigor em 20 oo degamibne o
21, em decoméncis dé sud aprovacsc pela Dirciorin-Exeiliva,

Fario Mlegre, 20 dp dazembm de 202

Frarcisco Anth an Paz
Dirmior Tinico

. / 'Il. | .

-' tenais Congalves Provedolio

idpfelr Administrative & Finaneeir
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO VOLUNTARIA ADO PROGRAMA DE DEMISSAQ VOLUNTARIA
DE 2022

Eu. *, Registra n? -
declaro que & de livie e espontanea vontade que manifesto minha adesdo ao Programa
de Demissdo Voluntaria de 2022, com a rescisdo do contrato de trabalho mantido com a
Grupo Hospitalar Conceigdo, concordando em receber, a titulo de incentiva financeira, o
estabelecido no Regulamento do Programa de Demiss8a Violuntaria de 2022

Declaro, também. que nio estou enquadrado em nenhuma condigdo de
inelegibilidade estabelecida no regulaments, que estou ciente que uma vez homologads
& rescisao do meu contrato de trabalho, a pedido, esta terd carater irretratdvel, & que
estou ciente de todas as condigtes e disposigies contidas no Regulamento do Pragrama,

Ainda, declaro que comprometo-me a restituir ao Grupo Hospitalar ConceigSo os
valores dos beneficios concedidos em razfio de Programs de Demizsfio Valuntaria de
2022 caso venha a ser condenado em processs administrativo disciplinar ou judicial que
imputar, a qualquer tempo, a penalidade de demissio por justa causa ou & de perda do

emprege pablico.

(CIDADE){UF), (DIA) de (MES) de 2022

(ASSINATURA)

(*} Mome completo, legivel & sem abreviaturas
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ANEXOD 2

PEDIDO DE DEMISSAQ
PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA DE 2022

Eu, *, Registro n® ?
declaro que & de livie & espontinea vontade que manifesto meu pedido de damissds ao
Grupo Hospitalar Conceigdo, em razao da minha adesSo voluntdria ao Programa de
Demissdo Voluntdria de 2022 Desde j4, autorizo o Grupo Hospitalar Conceic3o
programar a data para a efeliva resciso do meu contrato de trabalho, sem prejuizo dos
direitos e deveres presentes no ato da rescisiio contratual @ comprometo-me a restituir 2o
Grupe Hospitalar Concaicde os valores dos beneficios concedidos em razdo do
Programa de Demissdo Valuntéria de 2022 caso venha a ser condenado em processo
administrativo disciplinar ou judicial que imputar, a qualquer tempo, & penalidade de
demiss20 por justa causa ou a de perda do emprego plblico, sende a data prevista para
a rescisdo contratual conforme o cronagrama previsto no Regulamento.

(CIDADEY(UF), (DIA) de (MES) de 2022

(ASSINATURA)

(*} Nome completo, legival @ sem sbreviaturas
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ANEXO 3

TERMO DE DESISTENCIA DE ADESAD

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA DE 2022

Eu, *, Ragistra n®

declaro que & de livre e espontinea vontade que manifesta minha desistencia definitiva
ao Programa de Demissdo Voluntaria de 2022 e que ndo podersi, a posteriori, reclamar a
adesfo e participacio no Programa de Demissfio Voluntaria de 2022 e que estou ciente
de que essa desisténcia implica na minha exclusio da lista de elegivels do Programa.

(CIDADE J{UF), (DIA) de (MES) de 2022,

[ASSINATURA)

("} Nome completo, legivel e sem abreviaturas
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ANEXO 4

TERMO DE RENUNCIA
PROGRAMA DE DEMISSAD VOLUNTARIA DE 2022

*, Registro n?

declaro que € de livre e espontanes vontede que, em carater irrevagdvel, renuncio 3
. tendo emn vista minha adesSo ao

Programa de Demissdo Voluntana de 2022 e conforme o disposto no Regulamento do

Programa.

Declaro, ainda, que concordo em receber o incentive financeira nos termos do

Regulamento do Programa, que ndo estou enquadrado em nenhuma condicio de
inelegibiidade estabelecida ne regulamento e que estou clenta que uma ves homaologada

a rescisiao do meu contrato de trabalho a pedido, esta tera cardter irretratavel, bem como
gue eslou ciente de iodas as condigies e disposicbes contidas no Requlamento do

Programa.

(CIDADEY(UF), (DIA) de (MES) de 2022,

(ASSINATURA)

(*} Nome completo, legivel @ sem abreviaturas
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ANEXD &
TERMO DE QUITACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
PROGRAMA DE DEMISSAD VOLUNTARIA DE 2022
Eu, * Registro n®
ocupante do cargo dou quitagdo total, |rrestr|ta.

Irrevogavel @ iretratidvel das verbas resciedrias discriminadas no Tarme de Rescisdo do
Conltrato de Trabalho

(CIDADEWUF), (DIA)} de (MES) de 2022,

(ASSINATURA)

{*) Nome completo, legivel @ sem abrevialuras
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